
次世代育成⽀援対策推進法及び⼥性活躍推進法に基づく 
公益財団法⼈沖縄こどもの国 

⾏動計画 
 
 両⽴⽀援制度を充実させ、誰もが個々の能⼒を⼗分に発揮できる雇⽤環境の整備を
⾏うため、次のように⾏動計画を策定する。 
 
１．計画期間 令和８年 10 ⽉ 1 ⽇ 〜 令和 13 年 9 ⽉ 30 ⽇ 
 
２．内容 
 
 ⽬標１：計画期間内に新たな⼥性管理職を１名以上登⽤し、⼥性管理職⽐率 
     20％以上を維持する。 
 
＜対策＞ 
 実施期間：令和 8 年 10 ⽉ 1 ⽇ 〜 令和 13 年 9 ⽉ 30 ⽇ 
 実施内容：・候補者に対し、管理職への育成研修の実施を強化する。 
      ・候補者に対し、経営会議へのオブザーバー参加を促す。 
 
 ⽬標２：計画期間中の男性の育児休業取得率を 50％以上とする。 
 
＜対策＞ 
 実施期間：令和 8 年 10 ⽉ 1 ⽇〜 令和 13 年 9 ⽉ 30 ⽇ 
 実施内容：・グループウェアや説明会、⾯談等を通して、関連制度を周知する。 
      ・取得事例を財団内で共有し、取得しやすい環境づくりを推進する。 
 
 ⽬標 3：職員⼀⼈当たりの⽉の法定時間外労働及び法定休⽇労働の合計時間を 
     30 時間未満とする。 
 
＜対策＞ 
 実施期間：令和 8 年 10 ⽉ 1 ⽇〜 令和 13 年 9 ⽉ 30 ⽇ 
 実施内容：・勤怠システムによる残業の事前申請を徹底する。 
      ・毎週⽉曜⽇をノー残業デーとして推進する。 
 
 〜情報公開項⽬〜 
 ・管理職に占める⼥性職員の割合：20.0％（令和 8 年 10 ⽉ 1 ⽇現在） 
 ・育児休業取得率：⼥性職員 100％ 男性職員 33％（令和２年度〜令和７年度） 


